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PLAN PRACE NA SKOLNIi ROK 2025/2026

Organizace skolniho roku 2025/2026

Vyuc€ovani ve Skolnim roce 2025/2026 zac¢ina v pondéli 1. zafi 2025.

Podzimni prazdniny jsou stanoveny na pondéli 27. fijna a stifedu 29. Fijna 2025.
Vanoc¢éni prazdniny zacinaji v pondéli 22. prosince 2025 a kon¢i v patek 2. ledna
2026. Vyu€ovani zacCina opét v pondéli 5. ledna 2026.

Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude zakiim pfedano ve étvrtek 29.
ledna 2026.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30. ledna 2026.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny nasledovné
(pro region Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Klatovy,
Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici, Ostrava-mésto, Prost&jov): 9.
2.-15. 2. 2026.

Velikono€ni prazdniny pfipadnou na étvrtek 2. dubna 2026.

Vyucovani ve druhém pololeti bude ukon¢eno v utery 30. ¢ervna 2026.

Hlavni prazdniny trvaji od 1. éervence 2026 do 31. srpna 2026.

Vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 zacina v utery 1. zari 2026.

Provozni doba skoly Provozni doba Skoly je denné od 7.00 do 15.30 hodin. Pracovni doba
pedagogu a asistentll pedagoga zlstava zachovana dle stanovenych uvazk(. Provozni
doba skolni druZiny je od 6.15 do 16.45.

Upozornéni: Pracovnici Skoly si neplanuji Zzadné soukromé akce (dovolena,
neplacené a nahradni volno) na pfipravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na
dobu schlzi a porad.

Dulezité terminy pro Skolni rok 2025/2026

Pedagogické rady: 1. zafi 2025, 10. listopad 2025, 19. leden 2026, 13. duben 2026,
24. Cerven 2026.

Porady, Skoleni sboru: pondéli 14:30 - 15:15, stfeda 14.15 — 15.00 Il. stupen,
Ctvrtek - 13:15: - 14:00 1. stupen.

Provozni schizky: Dle potfeby.

Informacéni schiizky pro rodice: Dle potfeby, doporu¢ené terminy: I. stupen 9. zafi
2025, II. stupeni 11. zafi 2025.

Informace o prospéchu: Dle potieby, doporu¢ené terminy: 18. - 20. listopad 2025,
21. - 23. duben 2026.

Zapis do prvni tridy: 20. - 21. 1. 2026

Den otevienych dvefi: 7.- 8. 11. 2025

Reditelské volno: Dle podminek vzdélavani pfi rekonstrukci $koly.

Celodenni skoleni vSech pedagogt: Data budou upfesnéna.

Organizace vyuky

Organizace vyuky je dana rozvrhem hodin jednotlivych tfid. Skola si vyhrazuje pravo
na zménu rozvrhu z organizacnich davoda.



Budova Na Stépnici, |. stupen: Zagatek vyucovani je v 7.55, odpoledni vyu¢ovani
zadina v 12.50. Provoz $kolni druziny je od 6.15 do 16.45. Zaci se shromazduiji pred
$kolou nejdfive 20 minut pfed zasatkem vyudovani. Skola je oteviena pro zaky v
7.35. Zak pfichazi do $koly nejpozdéji v 7.50. Po pfichodu do $koly se Zzak piezuije.
o Casovy rozpis vyuéovacich hodin Na Stépnici:

1. 7.55-8.40
9.00-9.45
10.00-10.45
10.55-11.40
11.50-12.35
12.50-13.35

7. 13.45-14.30
Budova Komenského, Il. stupen: Zacatek vyucovani je v 8.00, odpoledni
vyuc€ovani za€ina v 12.35, 13.35 nebo v 14.20, nultd hodina je od 7.00. ZAci se
shromazduji pfed Skolou nejdfive 20 minut pfed zacatkem vyu€ovani. Pfichod zaku
do 3koly je nejdéle do 7.55. Dojizdéjici Zaci mohou byt ve Skole od 7.00 a po
vyucovani do 16.00.

o Casovy rozpis vyuéovacich hodin v budové Komenského:

1. 8.00-8.45
8.55-9.40
10.00-10.45
10.55-11.40
11.50-12.35
12.45-13.30
13.40-14.25

8. 14.30-15.15
Vstup zakonnych zastupcu a dalSich osob do budovy Skoly v pribéhu vyu€ovani
nebo mimo néj je mozny po identifikaci u vstupniho videotelefonu a sdéleni ucelu
vstupu.
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NejdulezitéjSi ukoly ve Skolnim roce 2025/2026 a dtilezité informace pro ucitele
zakladni $koly Ukoly vychazeji z vyroéni zpravy a koncepce rozvoje $koly a jsou doplnény
o aktualni informace MSMT pro $kolni rok 2025/2026.

1.

Revize a implementace Ramcového vzdélavaciho programu (RVP): Pokracovat
ve vyuce a pfipadné revizi $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Ve $kolnim roce
2025/2026 je mozné dobrovolné zavadéni nového kurikula RVP pro zakladni
vzdélavani, véetné pilotaZze modelovych SVP. Cilem je proménit klima ve $kolach a
zaméfit vzdélavani vice na potfeby a rozvoj kazdého Zaka. Povinné zavedeni SVP
podle revidovaného RVP je planovano pro v§echny Skoly od skolniho roku
2027/2028 alespori v 1. a 6. ro¢niku, a kompletni zavedeni ve v8ech ro¢nicich do
Skolniho roku 2029/2030. Podporu pro implementaci RVP poskytuje Narodni
pedagogicky institut CR (NPI CR).
Podpora inkluzivniho vzdélavani a pé€e o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP), véetné nadanych:

o Zavedeni asistenta pedagoga v 1. roénicich zakladni Skoly ve tfidach s

nejméné 15 zaky prvniho ro¢niku.



o Nové institucionalizace specialnich pedagogu a Skolnich psychologt.
Podpora inkluzivniho vzdélavani je dale posilovana prostfednictvim vyzev
Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), jako jsou Sablony pro
MS a ZS Il a Podpora poradenského systému.

o Metodicka podpora pro pedagogy pracujici s Zaky s PAS a logopedickou
péci je dostupna prostfednictvim krajskych koordinatort. Nové aktualizovany
standard Studia pedagogiky pro asistenty pedagoga bude od zafi 2025
realizovan prostiednictvim vybranych krajskych pracovist NPl CR.

o Péée o talentované a nadané zaky: Od jara 2026 bude Ceskéa $kolni
inspekce (CSI) provadét zjistovani vysledki zaka 5. a 9. roéniku ZS, které
budou zahrnovat identifikaci zakovskych vysledk, které |ze povazovat za
projev nadani. Na podzim roku 2025 bude vypsana dotacni vyzva "Podpora
nadanych zakl zakladnich a stfednich Skol pro rok 2026", zaméfena na
rozvoj kompetenci v oblastech jako digitalizace, automatizace a robotizace.

o Nova metodika pro vykazovani socialniho znevyhodnéni: Pro Skolni rok
2025/2026 se na urovni kol zavadi nova metodika posuzovani socialniho
znevyhodnéni déti a zak(. K 30. 9. 2025 si Skoly mohou zvolit, zda vyuziji
novou metodiku, nebo zlstanou u stavajici praxe, ale nova metodika bude
povinna pro nové nastoupivsi ke vzdélavani. K 30. 9. 2026 bude pouziti nové
metodiky ve Skolnich vykazech povinné pro vSechny zaky.

Prevence rizikového chovani a dusevni zdravi: Klade se duraz na prevenci vztah(
ve tfidé a budovani dobré atmosféry. Dulezitym nastrojem podpory pedagogl je
Interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi a prevence rizikového chovani
(iPREV), ktera usnadriuje sestaveni preventivniho programu skoly a nabizi bezplatné
webinaie. Bude schvalovan AkEni plan realizace Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mladezZe na obdobi 2026-2027.

. Vykazovani zameskanych hodin: Od 1. ledna 2026 budou Skoly nové povinny
vykazovat v matri€nich vykazech pocty zameSkanych hodin Skolni dochazky (pro
matefské a zakladni Skoly s pfipravnymi tfidami pdjde o udaje o dnech zameskaného
povinného predskolniho vzdélavani). Skoly by proto mély jiz od zafi 2025 vést
evidenci zameskanych dnu. Prvni sbér dat probéhne za obdobi 1. 1. 2026 az 31. 1.
2026 s terminem pfedani do 15. 4. 2026.

Hodnoceni zaka: Noveé je povinné slovni hodnoceni v 1. a 2. roéniku zakladni
Skoly. Zaroven je v legislativé ukotvena povinnost pfevodu slovniho hodnoceni do
klasifikace.

. Adaptaéni obdobi zaéinajicich ugitelG: Skola ma povinnost urgit zaginajicimu
uditeli uvadsjiciho ugitele a definovat dvouleté adaptaéni obdobi. Skoly zfizované
Uzemnimi samospravnymi celky ziskavaji finanéni prostfedky na zajisténi
adaptaéniho obdobi. NPI CR nabizi kurzy pro uvadéjici ugitele.

. Znalost ceského jazyka u pedagogickych pracovnikt: U ugitell druhého stupné
zakladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich pfedméta stfedni Skoly, ktefi ziskali
odbornou kvalifikaci v jiném vyu€ovacim jazyce nez ¢eském, se nové bude
vyzadovat znalost ¢eského jazyka na urovni B2 podle Spoleéného evropského
referenéniho ramce pro jazyky. U ugitelt MS a ugitel(l 1. stupné ZS zGstava
pozadavek na uroven C1.

. Vzdélavani cizincl: Novela rozsifuje cilovou skupinu jazykové podpory i na ¢eské
ob&any, ktefi maji obdobné potfeby k zadlenéni jako cizinci. Zak s &eskym
obcCanstvim s nedostate¢nou znalosti vyuCovaciho jazyka ma nové narok na



10.

bezplatnou jazykovou pfipravu spoleéné s cizinci. NPl CR nabizi $kolam bezplatnou
podporu (metodické materialy, tlumocnické sluzby, adaptaéni koordinatory).
Podpora pohybovych aktivit: PokraCuje implementace "Planu podpory pohybu déti,
Zaku a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich" ("Mladez v pohybu a ve zdravi").
Revidované RVP pro pfedskolni a zakladni vzdélavani zdurazriuji vyznam pravidelné
pohybové aktivity a rozvoje pohybové gramotnosti. O&ekava se zvefejnéni Vyzvy na
podporu pohybovych aktivit v MS, ZS, SD a SK v prabé&hu $kolniho roku 2025/2026.
Evidence urazi: Od 1. 9. 2025 se upravuje doba, do kdy musi Skola zaevidovat
Skolni uraz do knihy urazl, a misto podpisu zaméstnance se uvadi jméno a pfijmeni.
Odstranuje se moznost vyhotovit zaznam o Urazu na zakladé zadosti zakonného
zastupce. Od 1. 9. 2026 se upravuje formulaF zaznamu o urazu.

Propagace prace skoly

PFispévky do mistnich novin, web Skoly, Fcb
Pravidelné zhodnoceni obdobi od feditele Skoly.
Reprezentace zaméstnancul Skoly na verejnosti pfi Skolnich akcich.

Ukoly predmétovych, roénikovych a metodickych komisi

Spolupracuiji v oblasti metodiky a didaktiky vyu€ovani, koordinuji své plsobeni v
pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych obort a
spoluvytvareji celkovou koncepci Skoly.

Zpracovavaji ucebni plany do jednotlivych predméti a roénikl s ohledem na
revidovany RVP.

Koordinuji plany uciva povinnych a nepovinnych predmétu z hlediska uplatriovani
mezipfedmétovych vztahu, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani,
environmentalni vychovy, ochrany ¢lovéka za mimofadnych situaci, ochrany pfed
nasilim a prevence rizikového chovani.

Sleduji vybavenost u€ebnimi pomickami a u€ebnicemi, navrhuji opatfeni.

Sleduji nové poznatky vyuc€ovacich oboru a pfedmétl, zavadéji je do vyuky.
Planuji dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP), s vyuzitim kurz(
nabizenych NPl CR a MSMT.

Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zaku, pfijimaci, prubézné a zavére¢né
zjiStovani znalosti zaka.

Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zaku, sjednocuji zpuasob klasifikace
a hodnoceni zaku, s ohledem na povinné slovni hodnoceni v 1. a 2. roéniku ZS.
Metodicky zajist'uji a koordinuji péci o nadané zaky a zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s vyuzitim novych metodik a podpory.

Podileji se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu.

Vytvareji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych pfednasek a akci.
Vytvareji a zpracovavaji podklady pro vyroéni zpravy a sebehodnoceni skoly,
planovani prace, vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly.

Skolni akce a aktivity 2025/2026 K prehledu akci a aktivit slouzi Google kalendaf, kam ma
kazdy zaméstnanec pFistup. Z&ci a rodice jsou o danych akcich dostateéné pfedem



informovani. Zakladni pfehled akci a Skolnich aktivit obdrzi rodi€e na informativnich
schuzkach v zafi.

Ceska $kolni inspekce (CSI):

o Ve dnech 11. kvétna az 5. éervna 2026 provede CSlI zjistovani vysledkd
vzdélavani zaku 5. a 9. roéniku zakladnich $kol a odpovidajicich roénik
viceletych gymnazii prostfednictvim modulu elektronického testovani InsplS
SET.

o Mezinarodni Setfreni: Ve Skolnim roce 2025/2026 se uskutec¢ni hlavni sbér
dat PIRLS (&tenafské dovednosti zaku 4. roéniku ZS) a pilotni Setfeni TIMSS
(matematické a pfirodovédné dovednosti zakd 4. a 8. roéniku ZS) a ICCS
(ob&anstvi a ob&anska vychova zak( 8. roéniku ZS). Zvefejnéni zjisténi z
mezinarodniho Setfeni TALIS 2024 (mapujiciho postoje a zkuSenosti uditelt a
feditelU) je planovano na 7. Fijna 2025.

Kliéova kritéria hodnoceni CSI pro zakladni $koly:

1. Koncepce a ramec Skoly

* Vize a strategie rozvoje: Kvalitni Skola ma srozumitelnou a realistickou koncepci a
strategii svého rozvoje, ktera maze byt bud samostatnym dokumentem (nap¥. Skolni akéni
plan), nebo soudasti $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Tato strategie stanovuije cile,
priority a kroky pro dosazeni stanovenych cilli v souladu se zasadami vzdélavani a pfipravou
zakl na budoucnost.

» Soulad a dostupnost: Koncepce a strategie by nemély byt v rozporu s trendy ve vzdélavani a
spoledenskou poptavkou a mély by byt dostupné rodiétim a dal$im zajemctim. Skola by o nich
méla aktivné komunikovat se zfizovatelem a kliCovymi aktéry vzdélavani a reflektovat jejich
zpétnou vazbu.

« Identifikace a aktualizace: Vedeni a pedagogoveé se s touto strategii identifikuji a Skola usiluje
o to, aby ji pfijimali za svou i rodiCe a zfizovatel. Strategie a koncepce jsou alespon pfileZitostné
aktualizovany a Skola priibézné sleduje relevantni informace (napf. pravni zmény, trendy ve
vzdélavani).

* Bezpecné a vstiicné prostredi: Kvalitni Skola je bezpe€né a oteviené misto, vstiicné k
potirebam zaku, pedagogu a vedeni, umoznujici konstruktivni komunikaci. Ma jasna,
srozumitelna pravidla a mechanismy pro organizaci ¢innosti a fe$eni problému a aktivné
uplatfiuje prevenci vSech forem rizikového chovani.

- Prevence rizikového chovani a Grazi: Skola aktivné vytvari fyzické a psychické bezpeéi,
zpracovava funkéni systém Urazové prevence a seznamuje zaky s nebezpecnymi situacemi.
Realizuje opatfeni k prevenci hlavnich o€ekavanych forem rizikového chovani a vyhodnocuje
jejich signaly.



> Podpora a psychohygiena: Pro zaky, rodiCe i pedagogy je zajisténa podpora
prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté. Ve Skole nejsou prekazky pro zdravy zivotni
styl a psychohygienu, prostfedi je pfijemné pro vSechny aktéry vzdélavani.

2. Pedagogické vedeni Skoly
+ Role feditele: Reditel je viid&i osobnosti pedagogického procesu.

« Rizeni pedagogickych procesti: Vedeni $koly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a
vyhodnocuje praci skoly a pfijima u€inna opatfeni. Zajistuje pedagogicky rozvoj Skoly v souladu
s koncepci.

» Autoevaluace: Realizuje systém autoevaluace Skoly a snazi se vyuzivat ziskané poznatky k
vytvareni podminek pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého zaka.

* Profesni rozvoj pedagogu: Vedeni Skoly provadi hodnoceni prace pedagogu, poskytuje
uzite€nou zpétnou vazbu a spole¢né s nimi planuje jejich dalSi profesni rozvoj. Podporuje
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni mezi pedagogy a vytvafi podminky pro rozvoj
pedagogickych schopnosti zac¢inajicich pedagogu.

» Materialni podminky: Usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani, vyhodnocuje jejich stav a snazi se zajistit podminky odpovidajici individualnim
potfebam zaka.

* Vlastni profesni rozvoj vedeni: Vedeni $koly klade duraz na vlastni profesni rozvoj, ma plan
manazerského a pedagogického rozvoje a realizuje aktivity spojené s vyménou zkusenosti na
jinych Skolach.

3. Pedagogicky sbor

 Kvalifikace a profesionalita: Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni
dle zakona a dokladaiji to pfislusnymi doklady. Ke své praci pfistupuji profesionalné a jsou
schopni vést konstruktivni dialog s zaky i rodici.

* Kolegialni vztahy a spoluprace: Pedagogové vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy,
vzajemny respekt a aktivné spolupracuji. Pfedavani poznatkl je systematické a vzajemné
hospitace jsou ucelné.

* Rozvoj demokratickych hodnot: Pedagogové usiluji o rozvoj demokratickych hodnot a
obc&anskych kompetenci zaku, zapojuji je do rozhodovani a davaji jim pfilezitost vyjadfit nazor.
Podporuji rozvoj odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly zaku.

* Profesni rozvoj: Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji, pravidelné
vyhodnocuji svou praci a u€astni se kurzd a seminar. Vyuzivaji samostudia a sdileni
zkuSenosti, zajimaji se o nové trendy a uplatfiuji ziskané poznatky ve vyuce.

4. Vyuka

* Prizpasobeni individualnim potfebam: Vyuka je promyslena a realizovana v souladu s
kurikularnimi dokumenty, vychazi z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakl a pfihlizi k jejich
specifickym potfebam. Cile, prostfedky a metody jsou v maximalni mozné mife pfizplsobeny
individualnim schopnostem zaka.



» Motivace a rozvoj: Pedagogové systematicky vytvareji u zakd motivaci k u€eni, rozvijeji
vS8echny slozky vzdélavacich cil( (védomosti, dovednosti, postoje) a podnécuji zaky ke
kritickému mysleni.

* Realné souvislosti a IT: Klicovym prostfedkem je vysvétlovani souvislosti vyu€ovaného s
realnymi situacemi kazdodenniho zZivota a zahrnovani ukold, v nichz Zaci tyto situace
rozpoznavaji a vyuzivaji. Zaci jsou seznamovani s moznostmi vhodného vyuzivani informaénich
technologii.

« Sledovani pokroku a zpétna vazba: Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok
kazdého zaka, zohledhuji individualni potfeby a poskytuji u€innou zpétnou vazbu k jejich praci.
Vedou Zaky k stanovovani vzdélavacich cilll a sebehodnoceni.

5. Vzdélavaci vysledky zaku

+ Soustavné ziskavani informaci: Skola soustavné ziskava objektivni informace o posunech
vysledkd kazdého zaka ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi.

* Soulad s programy: Dosahované vzdélavaci vysledky zaku jsou v pIné §ifi dlouhodobé v
souladu s pozadovanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programa (SVP). Skola tento
soulad systematicky ovéfuje a doklada.

« Podpora pfi neispéchu: Zakam, ktefi nedosahuji ogekavanych vysledk( vzdé&lavani,
poskytuje Skola efektivni podporu.

+ Motivace a kompetence: Skola ma zavedeny G&inny systém podpory motivace zaku k udeni a
k dosahovani uspésnosti. Jsou rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, obansky a osobnostni
rozvoj zak(, a zaci jsou schopni ziskané kompetence prokazat.

+ Sledovani Gspésnosti absolventd: Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé&snost zakd v prabéhu,
pfi ukon€ovani vzdélavani a v dalSim vzdélavani &i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v
zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

6. Podpora zaku pfi vzdélavani (Rovné prilezitosti)

+ Rovny pristup ke vzdélavani: Skola vytvafi kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke
vzdélavani bez ohledu na pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi,
rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potfeby. Pfi pfijimani zaku
respektuje rovny pfistup a neuprednostriuje zaky na zakladé kognitivnich schopnosti, nadani,
rodinného zazemi nebo absence specialnich vzdélavacich potreb.

« Kvalita vzdélavani ve vsech tiidach: Skola trvale nerozdéluje zaky do tfid s odli§nym
kurikulem (s vyjimkou specifickych tfid) a ve v8ech tfidach poskytuje vzdélani ve srovnatelné
kvalité.

« Zadné neopravnéné poplatky: S vyjimkou plateb za spotfebni material (napf. pracovni sesity)
nevyzaduje dal$i Uplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

« Uginna podpora zaki s podptrnymi opatfenimi: Skola systematicky identifikuje individuaini
potfeby zakl s potfebou podpurnych opatfeni, spolupracuje s odbornymi pracovisti a ma vlastni



strategii pro praci s témito zaky. Poskytuje jim specifickou podporu a systematicky eviduje jejich
vysledky a pokroky.

+ Osobnostni rozvoj a inkluze: Skola v&nuje pozornost osobnostnimu rozvoji zak(, rozviji u
nich otevrenost, toleranci a respekt viéi jinakosti a dba na to, aby zadny zak nebyl vycleriovan z
kolektivu. Pedagogové pfistupuji ke kazdému zakovi s respektem a podporuji rozvoj ucici se
komunity. Vyvaruji se stereotypizace a pfizpUsobuji prostfedi tfidy i u¢ebni aktivity tak, aby se na
nich mohli podilet i zaci s potfebou podplrnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi
pracuji jako s dalezitym vychodiskem pfi planovani vzdélavani.



