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Organizace Skolniho roku

Vyucovani ve Skolnim roce 2026/2027 zacne ve vSech zdkladnich Skolach, stfednich Skolach,

zakladnich uméleckych skolach a konzervatotich v utery 1. zaii 2026.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na étvrtek 29. fijna a patek 30. fijna 2026.
Vano¢ni prazdniny zacinaji ve stiedu 23. prosince 2026 a kon¢i v nedéli 3. ledna 2027.

Vyucovani za¢ne v pondéli 4. ledna 2027.

Vysvédceni s hodnocenim za prvni pololeti bude zakiim pfedano ve ctvrtek 28. ledna 2027.
Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 29. ledna 2027.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla skoly stanoveny takto:

Termin: 15. 2. — 21. 2. 2027

BeneSov, Beroun, Rokycany, Ceské Bud¢jovice, Cesky Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice,
Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici, Ostrava-mésto, Prostéjov

Velikono¢ni prazdniny pfipadnou na Ctvrtek 25. biezna 2027.

Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno ve stiedu 30. cervna 2027.

Hlavni prazdniny trvaji od 1. ¢ervence 2027 do 31. srpna 2027.

Vyuéovani ve §kolnim roce 2027/2028 zacne ve stiedu 1. zafi 2027.

Provozni doba $koly

Provozni doba Skoly je denné od 7.00 do 15.30 hodin.
Pracovni doba pedagogii: 7.00 — 15.30
Pracovni doba asistentll pedagoga: 7.00 - 15.30 (dle vySe uvazku)

Pracovni doba vychovatelek: 6.15 — 16.45 (pracovni doba jednotlivych vychovatelek je

upravena dle sluzeb)
Provozni doba skolni druziny: 6.15 — 16.45
Pracovni doba nepedagogickych zaméstnanci: dle charakteru prace a vySe uvazku

Pracovnici Skoly si neplanuji Zidné soukromé akce (dovolend, neplacené a nahradni
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Dilezité terminy:

Pedagogické rady: 31. 8., 18. 11. 2026, 20. 1., 14. 4., 23. 6. 2027
Porady sboru: 1. stupen ¢tvrtek od 13:15, 2. stupen stfeda 14.15 — 15.30
Provozni schiizky: dle poti‘eby

Informacni schiizky pro rodice: zaii 2026

Informace o prospéchu: 24. —26. 11. 2026, 20. — 22. 4. 2027

Zapis do prvni tfidy: 9. a 10. 2. 2027

Den otevienych dveri: 23. a 24. 10. 2026

Reditelské volno: 16.11.2026

Celodenni $koleni v§ech pedagogii: data budou uptfesnéna

Organizace vvuky:

1. Budova Na Stépnici, I. stupeii

Organizace vyuky je dana rozvrhem hodin jednotlivych tiid. Skola si vyhrazuje pravo na zménu
rozvrhu z organiza¢nich divodua. Zacatek vyucovani je v 8.00, odpoledni vyuCovani zafind v
12.50. Provoz Skolni druZiny je od 6.15 do 16.45. Pfed zaCatkem vyucovani mohou Zéci z 1.
stupné dochézet do SD i v piipadé, Ze nejsou pfihlaseni. Zaci se shromazduji pred skolou
nejdiive 20 minut pred za¢atkem vyudovani. V 7.35 je §kola oteviena pro zaky. Zak piichazi
do Skoly nejpozdéji v 7.50. Po pfichodu do skoly se zak piezuje. Mezi dopolednim a
odpolednim vyucovanim je po obédé pro Zaky vyhrazen prostor pied Satnami. Po vyu€ovani
zaci ze Skoly odchézeji. Pred vyucovanim, po vyucovani a o prestavkach konaji pedagogové
dohled ve vSech ¢astech budovy. Piedavani zak mezi vyucujicimi a vychovatelkami probiha
v prostorach 3aten (neni-li uvedeno jinak). Skolni akce a exkurze jsou organizovéany dle pokyni
feditele Skoly. Tyto jsou soucésti vnitinich smérnic Skoly. Kazdou Skolni akci po predlozeni
planu piislusnym ugitelem schvaluje feditel §koly. Zaci a rodi¢e jsou sni standardnim
zpusobem seznameni. Vstup zdkt do Skoly béhem vyuky umoznuje tfidni ucitel. Vstup
zakonnych zastupct a dalSich osob do budovy Skoly v pritbé¢hu vyucovani nebo mimo n¢j je

mozny, pokud se osoba u vstupniho videotelefonu identifikuje a sdéli ticel vstupu do skoly.
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2. Budova Komenského, I1. stupen

Organizace vyuky je dana rozvrhem hodin jednotlivych t¥id. Skola si vyhrazuje pravo na zménu
rozvrhu z organiza¢nich divodi. Zacatek vyucovani je v 8.00, odpoledni vyucovani zacina
v 12.35, 13.35 nebo v 14.20, nulta hodina je od 7.00. Zaci se shromazduji pied $kolou nejdiive
20 minut pfed zacatkem vyucovani. Pfichod zakt do Skoly je nejdéle do 7.55. Po ptichodu do
Skoly se zék ptezuje. Dojizd&jici zdci mohou byt ve Skole od 7.00 a po vyucovani do 16.00.
Shromazd'uji se v u¢ebné¢ v prizemi nové budovy vedle ucebny chemie. Mezi dopolednim a
odpolednim vyucovanim je po obéd¢ pro zadky vyhrazena ucebna v pfizemi nové budovy.
Skolni akce a exkurze jsou organizovany dle pokyni feditele skoly. Pokyny jsou souéasti
vnitinich smérnic Skoly. Kazdou $kolni akci po ptedlozeni planu ptislusnym ucitelem schvaluje
teditel $koly. Zaci a rodiée jsou s ni standardnim zptisobem seznameni. Hodiny t&lesné vychovy
jsou vyuéovany mimo budovu $koly Komenského — v télocviéné Na Stépnici a ve sportovni
hale DDM. Vstup zaki do Skoly béhem vyuky je mozny na zaklad¢ identifikace u vstupniho
telefonu. Vstup zakonnych zastupcii a dal$ich osob do budovy skoly v pritbéhu vyucovani nebo
mimo néj je mozny, pokud se osoba u vstupniho videotelefonu identifikuje a sdeli ucel
navstévy.

Ve tfidach funguji tfidni samospravy, které jsou zfizovany tfidnim ucitelem.
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Hlavni cile pro rok 2026/2027

1. Vize, strategie a Skolni vzdélavaci program

realistickou strategii rozvoje Skoly

jako zaklad pro SVP

Cil Indikatory / aktivity
1. Zpracovat strategii obsahujici konkrétni priority,
meéfitelné cile, planované Cinnosti, terminy, odpovédné
Vypracovat  jasnou  vizi  a | 0soby azplsob vyhodnoceni.

2. Projednat aktualizovanou vizi a strategii s
pedagogickym sborem, $kolskou radou a ziizovatelem
a seznamit s jejimi hlavnimi cili rodice a dalsi aktéry

Skoly.

2. Zdravé $kolni klima, komunikace a spoluprace

konstruktivni komunikace vSech

Cil Indikatory / aktivity
1. Aktualizovat pravidla komunikace mezi vedenim,
pedagogy, zéky a rodici, v€etné¢ komunika¢nich kanalt
Nastavit jasna pravidla

a lhtt pro odpovédi.

2. Ziskat alespoii jednou za Skolni rok zpétnou vazbu k

prostiedi pro déti, zaky, rodice i

zameéstnance.

aktéru.
fungovani komunikace a vysledky projednat ve vedeni
Skoly.

Vytvéret vstiicné a bezpecné | 1. Uskutecnit Setieni Skolniho klimatu mezi zdky a

zaméstnanci a nastavit vhodnéd opatteni ke zjiSténym

vysledkiim.

Rozvijet tucelnou spolupraci s

vné&jSimi partnery Skoly.

1. Vytvofit nebo aktualizovat piehled partneri a

vymezit cile a o¢ekdvany piinos spoluprace.

2. Realizovat alespoii dvé spolecné vzdélavaci,

preventivni, komunitni nebo profesné¢ zaméiené

aktivity a vyhodnotit jejich piinos.
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3. Kvalita pedagogického sboru a profesni rozvoj

Cil Indikatory / aktivity
1. Zjistit vzdélavaci potieby pedagogi prostiednictvim
profesnich rozhovorl, sebehodnoceni nebo hospitacni
Zjistovat  potteby  profesniho

rozvoje jednotlivych pedagogl a

cilené je podporovat.

¢innosti.
2. Zpracovat plan profesniho rozvoje propojeny s
potiebami pedagogt, cili skoly a vysledky vlastniho

hodnoceni.

1. Kazdému zacinajicimu pedagogovi urcit uvadéjiciho

ucitele a zpracovat plan uvadéni.

Zajistit ucinnou podporu
. e . 2. Realizovat pravidelné konzultace, vzajemné
zacinajicich pedagogi.
hospitace a zavérecné vyhodnoceni planu o prabéhu
uvadeéni.
1. Zapojit pedagogy alespont do jedné navstévy jiné
Podporovat vyménu | Skoly, profesni sité, metodického setkani nebo
pedagogickych  zkuSenosti s spolecnéeho projektu.

dalsimi Skolami.

2. Zajistit pfedani ziskanych zkusSenosti pedagogickému

sboru a ovéfit vyuZiti vybraného podnétu ve vyuce.

4. Kbvalita vyuky, vzdélavaci pokrok a vysledky zaka

Cil Indikatory / aktivity
1. Zaméfit hospitacni ¢innost na soulad vzdélavacich
Vyuzivat  pestré¢  vzdé€lavaci | cila, zvolenych metod a zplisobti hodnoceni.

strategie odpovidajici stanovenym

cilim vyucovaci hodiny.

2. Uskute¢nit vzajemné hospitace nebo metodické
setkdni zamétené na aktivizujici metody, diferenciaci a

formativni hodnoceni.

Systematicky sledovat pokrok
kazdého zaka a zohlednovat jeho

individualni potieby.

1. Dvakrat rocné¢ vyhodnotit pokrok zaki s vyuZzitim
vysledkl vzdélavani, portfolii, diagnostickych nastroju

nebo pedagogickych pozorovani.
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2. U zékd, jejichz vysledky stagnuji nebo se zhorsuji,
stanovit konkrétni pedagogicka opatfeni a nasledné

vyhodnotit jejich Gi€innost.

1. Zatadit do vyuky nebo zivota Skoly alesponl jeden

Rozvijet socidlni a osobnostni | tfidni, Skolni, komunitni ¢i dobrovolnicky projekt

kompetence, demokratické | podporujici spolupraci a obéanskou odpovédnost.
hodnoty a obCanskou | 2. Umoznit zakim podilet se na rozhodovani
angazovanost. prostiednictvim  tfidnich samosprav, zékovského

parlamentu nebo pravidelnych tfidnickych hodin.

1. Pravidelné vyhodnocovat zapojeni a vysledky zakt

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, odlisSnym
Vytvaret rovné vzdélavaci _ ‘
o matetfskym jazykem nebo socidlnim znevyhodnénim.
prilezitosti a predchazet
. 2. Dvakrat ro¢né vyhodnotit ucinnost podpurnych
vyclenovani zakt z kolektivu. Ny )
opatieni a podle zjisténi upravit podporu konkrétnich

zaka.

Hlavni ukoly pedagogickvch pracovniku pro skolni rok 2026/2027

Hlavni tkoly pedagogickych pracovnikii vychazeji z aktualnich priorit MSMT, Strategie
vzdélavaci politiky CR 2030+, Dlouhodobého zaméru vzdélavani CR a z kritérii hodnoceni
Ceské kolni inspekce pro $kolni rok 2026/2027. Diiraz je kladen pfedevsim na kvalitu vyuky,

rozvoj kompetenci zak, jejich aktivni zapojeni do vzdélavani, bezpecné a podporujici prostredi

a prubézné vyhodnocovani vysledkl vzdélavani.

1. Zaméteni vyuky na skute¢né uceni Zaku
e Zamétovat vyuku na porozuméni, praktické vyuziti znalosti a rozvoj kompetenci,
nikoli pouze na ptedavani a reprodukci uciva.
e Vést zdky k aktivnimu pfemysSleni, hleddni feSeni, argumentaci, spoluprici a
samostatnosti.
e Propojovat ucivo s redlnym zivotem a vyuzivat meziptedméetové souvislosti.

e Piiméren¢ omezovat mechanické memorovani a podporovat hlubsi porozumeéni ucivu.
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2. Rozvoj ¢tenarské, matematické, digitalni a informacni gramotnosti

Rozvijet gramotnosti napfi¢ v§emi vyufovacimi predméty, nikoli pouze v ceském
jazyce, matematice ¢i informatice.

Vést zaky k praci s informacemi, jejich ovéfovani, interpretaci a kritickému hodnoceni.
Rozvijet schopnost 74kl orientovat se v digitdlnim prostiedi a bezpecné a smysluplné
vyuzivat digitalni technologie a nédstroje um¢l¢ inteligence.

Vyuzivat digitalni technologie pfedevsim tam, kde pfinaseji skutecnou ptidanou

hodnotu pro uceni.

3. Formativni hodnoceni a prace s chybou

Poskytovat zaktim srozumitelnou zpétnou vazbu, kterd jim pomahé pochopit, co jiz
zvladaji a na ¢em maji déle pracovat.

Vyuzivat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Vnimat chybu jako pfirozenou soucast procesu uceni a vytvaret prostiedi, ve kterém se
zaci neboji chybovat.

Hodnoceni vyuzivat nejen jako vystup, ale také jako nastroj pro dalsi pldnovani vyuky.

4. Individualni pFistup a rovné prilezitosti

Respektovat rozdilné vzdélavaci potfeby, moznosti a tempo jednotlivych zakt.
Aktivné podporovat Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem a soucasné vytvaret podminky
pro rozvoj nadanych zakd.

Spolupracovat s tfidnimi uciteli, Skolnim poradenskym pracovisttm a dalSimi
pedagogickymi pracovniky pii feSeni vzdélavacich a vychovnych potieb zak.

Usilovat o to, aby kazdy zak mél moZznost zaZit ispéch a postupoval ve svém uceni.

5. Bezpecné klima, wellbeing a vztahy ve tridé

Systematicky vytvaret bezpeéné, respektujici a podporujici prostiedi.

Vénovat pozornost vztahiim mezi Zaky, prevenci rizikového chovani, Sikané a dalSim
projeviim ohrozujicim bezpecné klima Skoly.

Rozvijet socidlni a emoc¢ni kompetence zaka, jejich schopnost spolupracovat,
komunikovat a feSit konflikty.

V¢as zachytavat signdly problémi a spolupracovat na jejich feSeni.

6. Aktivni role Zaka ve vzdélavani

Zvysovat miru aktivniho zapojeni zakt do vyuky.
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Vést zaky k odpovednosti za vlastni uCeni a postupné rozvijet jejich schopnost planovat
a hodnotit vlastni praci.

Vyuzivat problémové tlohy, badatelskou vyuku, projektové prvky, diskusi, spolupraci
a dalsi aktivizacni metody podle charakteru predmétu.

Usilovat o to, aby zak nebyl pouze ,pfijemcem® informaci, ale aktivnim ucastnikem

vzdélavani.

7. Prace s vysledky vzdélavani

Pribézné sledovat vzdelavaci pokrok jednotlivych zaka i tfidy.

Pracovat s vysledky pisemnych praci, testl, hospitaci a dalSich forem ovétovani znalosti
a dovednosti.

Na zaklad¢ zjisténych vysledkl upravovat dalsi vyuku a pfijimat opatfeni tam, kde Zéci
nedosahuji ocekavanych vysledki.

Nezamétovat se pouze na pramérné znamky, ale pfedev§im na realny vzdélavaci

pokrok Zakii.

8. Modernizace vyuky a profesni rozvoj ucitelii

Aktivné vyuzivat moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Sdilet zkuSenosti, inspiraci a pfiklady dobré praxe v rameci Skoly.

Vziajemné se inspirovat v oblasti metod vyuky, hodnoceni, prace s technologiemi a
podpory zak.

Byt otevieny novym metodam a postupiim a soucasné kriticky vyhodnocovat jejich

skute¢ny ptinos pro zaky.

9. Revize a postupna implementace nového SVP

Aktivné se podilet na pfiprave a postupném zavadéni zmeén vyplyvajicich z nového RVP
ZV a skolniho vzdélavaciho programu.

Promyslet nejen obsah uciva, ale predev§im co ma Zak na konci vzdélavani umét,
zvladnout a dokazat pouzit.

Hledat ndvaznosti mezi jednotlivymi pfedméty a ro¢niky tak, aby vzdelavani ve Skole
tvotilo smysluplny celek.

Pti planovani vyuky vychéazet z ocekavanych vysledkl uc¢eni a kompetenci zaka.

10. Spoluprace a spolecna odpovédnost za Skolu

Aktivné spolupracovat s kolegy v ramci predmétovych tymu, rocnikli a metodickych skupin.
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Sdilet informace diilezité pro vzdélavani a podporu zaki.

Ptispivat k jednotnému pedagogickému piisobeni Skoly a dodrzovéani spole¢né nastavenych
pravidel.

Vnimat kvalitu Skoly jako spolecny vysledek prace celého pedagogického tymu, nikoli

jednotlivych ucitelt.
Hlavni princip pro $kolni rok 2026/2027
Nejde o to stihnout co nejvice uciva. Jde o to, aby se Zaci skutecné co nejvice naucili.

Kazdy ucitel by mél pii planovani a realizaci vyuky pravidelné hledat odpovéd’ na tii otazky:

Co se ma Zak naudit? — Jak poznam, Ze se to nauc¢il? — Co udélam, kdyZ se to nenaucil?

Ukoly piedmétovych, roénikovych a metodickych komisi

Predmétové komise sdruzuji ucitele stejnych vyucovacich predméti.
Ukoly komisi:

e Spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyu€ovani, koordinuji své plsobeni v
pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych oborli a spoluvytvareji

celkovou koncepci Skoly.
e Zpracovavaji uéebni plany do jednotlivych pfedméti a roéniki pro potieby SVP.

e Koordinuyji plany uciva povinnych a nepovinnych pfedméti z hlediska uplatiovani
mezipfedmétovych vztahli, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani,
environmentalni vychovy, ochrany ¢loveéka za mimotadnych situaci, ochrany pied nasilim

a prevence rizikového chovani.
e Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomtickami a u¢ebnicemi, navrhuji opateni.
e Sleduji nové poznatky vyucovacich obori a pfedmétl, zavadéji je do vyuky.
e Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.
e Planuji DVPP.
e Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zaku, pfijimaci, pribézné a zavérecné zjistovani

znalosti zakua.
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e Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zakt, sjednocuji zptisob klasifikace a hodnoceni
zak.

e Metodicky zajistuji a koordinuji péci o nadané zéky a zaky zdravotné postizené.

e Podileji se na tvorb¢ skolniho vzdélavaciho programu.

e Vytvafeji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych prednések a akci.

e Vytvafeji a zpracovavaji podklady pro vyro¢ni zpravy a sebehodnoceni skoly, planovani

prace, vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje skoly.

Skolni akce a aktivity 2026/2027

K ptehledu akci a aktivit slouzi Google kalendar, kam ma kazdy zaméstnanec piistup.
Z4ci a rodiée jsou o danych akcich dostate¢né pfedem informovani.

Zékladni piehled akci a Skolnich aktivit obdrzi rodi¢e na informativnich schiizkach v zari.

Statni svatky
1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten Den vitézstvi
5. ervenec Den slovanskych vérozvést Cyrila a Metod¢je
6. Cervenec Den updleni Mistra Jana Husa

28. zatiDen Ceské statnosti
28. tijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu

17. listopad  Den boje za svobodu a demokracii

Ostatni svatky

1. leden Novy rok

19. duben Velky patek

22. duben Velikono¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace

24. prosinec ~ Stédry den

25. prosinec 1. svatek vanoc¢ni

26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni
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https://docs.google.com/document/d/1DAuFVcss98HArlQ3SceOoNwgNslPwDUv/edit#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1DAuFVcss98HArlQ3SceOoNwgNslPwDUv/edit#heading=h.2et92p0

Vvznamné dny

16. leden Den pamatky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo€inim proti lidskosti
8. bfezen = Mezinarodni den Zen
9.bfezen  Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi
- Bfezince
12. bfezen  Den pfistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28.bfezen  Den narozeni Jana Amose Komenského.
7. duben Den vzdélanosti
5.kvéten  Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten  Den rodin
10. cerven  Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice
18. cerven  Den hrdinti druhého odboje
27.¢erven  Den pamatky obéti komunistického rezimu

11. listopad  Den véle¢nych veteranti
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